LEADER YAKLASIMI SIKCA SORULAN SORULAR

1. LEADER Yaklasimi nedir?

LEADER yaklasimi, kirsal alanlar i¢in siirdiiriilebilir kalkinma stratejilerinin hazirlanmasi ve
uygulanmasinda yerel katilim ve ortaklig tesvik etmek sureti ile kirsal politikalar1 gelistirmek igin
cok degerli bir kaynak oldugu kanitlanmis bir yaklasimdir. Bu yaklasim, kirsal sorunlar i¢in
yenilik¢i ¢ozlimler {iretilmesini tesvik etmekte ve yerel topluluklarin ihtiyaclarini karsilamak igin
Oonemli bir gorev lstlenmektedir. Ayn1 zamanda yerel aktorlerin kendi bolgelerinde uygulanacak
projeler ve gergeklestirilecek strateji ile ilgili olarak karar alma siireglerine katilmalar1 anlamina
gelmektedir.

2. Yerel Kalkinma Stratejisi (YKS) nedir?

Yerel kalkinma stratejisi belirli bir alanin entegre ve ¢ok sektrolii bir sekilde kalkinmasini
amaglayan, belirli ana Oncelikler altinda tanimlanmis faaliyet ve 6ncelikler dizisidir

3. Yerel Eylem Grubu (YEG) Nedir?

Yerel eylem grubu, yerelde yasayan/faaliyet gosteren kamu kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri ve
sivil toplum kuruluslarinin bulunduklari yoreye iliskin ortak bir stratejiyi uygulamak tizere dernek
statiisiinde bir araya gelerek olusturduklari yerel topluluklardir.

4. YEG Yonetim Kurulu nasi olmahdir?

e YEG Yonetim Kurulunda, ekonomik ve sosyal ortaklar ve ciftciler, kirsal alanda yasayan
kadinlar, gengler ve bunlarin dernekleri gibi sivil toplumun diger temsilcileri yonetim
kurulunun %50’den fazlasini olusturmalidirlar.

e YEG Yonetim Kurulunun minimum %?20’lik  kesimi yerel kamu kuruluslar
temsilcilerinden olugmalidir.

e YEG Yonetim Kurulunda, ulusal kanunlara uygun olarak tanimlanan kamu kurumu
temsilcileri veya tek bir ¢ikar grubunun oy hakki %50’den fazla olmayacaktir.

¢  YEG Yonetim Kurulunda mutlaka bir kadin tiye yer almalidir.

¢ YEG Yonetim Kurulunda mutlaka bir geng tiye yer almalidir.

5. YEG Yonetim Kurulunda gen¢ ve kadin ayni Kisi olabilir mi?
Hayir. Geng ve kadin farkl kisiler tarafindan temsil edilmelidir. Ayrica, geng olarak 25 yas ve alt1
olma kriteri bagvuru ¢agri ilanina ¢ikildig tarih itibari ile saglanmalidir

6. Yerel kalkinma stratejilerinde hangi temalar olmahdir?

LEADER Yaklasimi tedbiri i¢in hazirlanan YKS’de tiim faaliyetler asagidaki alti1 tematik 6ncelik
ile baglantili olmalidur.

TEMA 1: Kirsal ekonomik faaliyetlerin ¢esitlendirilmesine yonelik olarak kaliteli {iriinlerin, el
sanatlarinin ve diger faaliyetleri de dahil olmak {izere kisa tedarik zincirlerinin ve katma degerli
diriinlerin gelistirilmesi,

TEMA 2: Yerel, dogal ve kiiltiirel kaynaklarin kullanimma dayali kirsal turizm iiriinlerinin
gelistirilmest,

TEMA 3: Toplulugun kiiltiirel ve sosyal yasaminin canlandirilmasi ve kolektif yerel orgiitlerin,
derneklerin ve STK’larin (kadin gruplar dahil) desteklenmesi

TEMA 4: Koylerde kamusal alanlarin iyilestirilmesi,

TEMA 5: Alandaki ¢evre standartlarinin iyilestirilmesi ve toplum tarafindan yenilenebilir enerji
kullaniminin tegvik edilmesi

TEMA 6: Yerel Eylem Gruplart Agi, 6rnek uygulamalarin paylagimi, IPARD programinin
yayginlastirilmasi ve kirsal kalkinmaya yonelik yeni yaklasimlarin 6grenilmesi




7. Yerel kalkinma strateji hazirlanirken alti temayi da kullanmak zorunlu mu?
Asagida yer alan iki tema zorunlu Oncelikler olup mutlaka stratejide yer almalidir. Kalan diger
dort temadan ise en fazla ikisi YEG’ler tarafindan segilebilir.

TEMA 3: Toplulugun kiiltiirel ve sosyal yagsaminin canlandirilmasi ve kolektif yerel orgiitlerin,
derneklerin ve STK’larin (kadin gruplar dahil) desteklenmesi (zorunlu oncelik),

Ve

TEMA 6: Yerel Eylem Gruplart Agi, 6rnek uygulamalarin paylagimi, IPARD programinin
yayginlagtirilmasi ve kirsal kalkinmaya yonelik yeni yaklagimlarin 6grenilmesi (zorunlu 6ncelik)

8. Evlem Plami nedir? Neden énemlidir?

Eylem plan1 hazirlanan Yerel Kalkinma Stratejisinin bir 6zeti seklinde olup, uygulama donemi
boyunca yapilacak faaliyetlerin toplu olarak bir gostergesidir. Degerlendirme komitesi tarafindan
onaylanan eylem planlari sdzlesme ekidir ve uygulamada referans belge olarak kullanilir.

9. Eylem Planina faaliyet veya proje vazarken nelere dikkat edilmelidir?

Eylem Plani oncelikle tiim strateji uygulama donemini kapsayacak sekilde hazirlanmalidir.
Onaylanmis eylem plani en fazla 2 defa degistirilebileceginden ve yine onaya tabii olacagindan
titizlikle hazirlanmalidir. Eylem plani hazirlanirken 6ncelik temalar: ile faaliyet arasinda uyum
olmasina dikkat edilmelidir. Diger taraftan yazilan faaliyetlerin uygun harcama listesinde yer alan
faaliyet ve kiiciik proje basliklari ile uyumlu olmas1 gerekmektedir..

10. YEG’ler ne tiir faaliyetler vapabilir?
YEG tarafindan bolge i¢in olusturulan Yerel Kalkinma Stratejisinde yer alan temalara uyumlu
faaliyetler ve projeler secilerek ilgili tema basligi altinda yazilmalidir.

11. YEG’lere ne tiir destekler saglanmaktadir?

Derneklerin isletme giderleri, yetenek kazandirma ve bdlge halkini harekete gegirmeye yonelik
malzeme ve hizmet alimlari, dernek ofisi i¢in demirbas alimlar1 ile kii¢iik projeler kapsamindaki
makine-ekipman alimlar1, kii¢iik ¢apli insaat ve tadilat isleri ile sinirli olmak {izere yapim isleri ve
gortiniirliik harcamalar1 uygun harcamalardir.

12. Uygun olmayan harcamalar nelerdir?

Asagida belirtilenler uygun harcama olarak kabul edilmez:

 Arazi ve mevcut binalarin satin alinmasi,

* Dernek merkezinin bulundugu ofisin kiras1 hari¢ gayrimenkullerin kiralanmasi,
« ikinci el makine ve ekipman alimi,

* Tiim vergiler

+ Kiralayanin marji, faizin yeniden finansman maliyetleri, isletme giderleri ve sigorta masraflar
gibi kira-satin alma ile baglantili maliyetler,

* Banka {icretleri, teminat masraflar1 ve benzeri iicretler,

* Avro/TL ile ilgili doniisiim masraflari, iicretleri ve kambiyo kayiplari,

* Para cezalari, mali cezalar ve dava masraflari,

* Yararlanici tarafindan yapilan ayni katkilar,

13. Kimler YKS basvurusunda bulunamaz?
Haklarinda iflas, konkordato veya tasfiye karari almanalar, vadesi gegmis SGK prim veya vergi
borcu olanlar, yliz kizartic1 veya terdr suglarindan hiikiim giyenler bagvuruda bulunamazlar.




14. Vergi ve SGK prim borcu bulunmama sarti nasil yapilacak?
Vergi ve SGK prim borcu bulunmama sartt YEG tiizel kisiliginde aranacak olup, yonetim kurulu

veya genel kurul iiyeleriyle, yetkili kisilerin vergi veya SGK birim borcunun olmasi basvuruya
engel bir durum teskil etmemektedir.

15. Dernege ait hesap numarasi alinmasi gerekivor mu?
Evet zorunlu. TKDK tarafindan 6demeler bagvuru formunda belirtilen ve belge olarak dogrulanan
hesap numarasina yapilacaktir.

16. YEG kapsaminda calisan personele ne zaman 6deme yapilir?
TKDK ile YEG arasinda sozlesme imzaladiktan sonra yapilacak uygun personel alimlarinin

maaslar1 hibe kapsaminda 6denecektir.

17. Basvuru formundaki iletisim adresi ne olmah?
Bagvuru formunda belirtilen iletisim adresi YEG ofis adresi olmalidir. Bu adres TKDK tarafindan
yapilacak yerinde kontrollerde kullanilacaktir.

18. YEG muhasebe islemlerini kendisi yiiriitebilir mi ?

Hayir. Muhasebeci ile YEG arasinda hizmet sdzlesmesi yapilacaktir. Bagvuru paketinde bu
hizmet sozlesmesi sunulmak zorundadir. Ayrica, muhasebeciye ait faaliyet belgesinin de bagvuru
paketinde bulunmasi gerekmektedir.

19. Basvuru nereye yapihir? )
Bagvurular Yerel Eylem Derneklerinin bulundugu TKDK I1 Koordinatdrliiklerine yapilir.

20. Basvurularin degerlendirme makam neresidir?
Bagvurunun uygunluk kontrolii ve secilen YEG’ler ile sozlesme makami TKDK, stratejinin
degerlendirilmesi ve se¢imi Yonetim Otoritesi tarafindan yapilir.

21.Yerel Kalkinma Stratejisi (YKS)’nin degerlendirilmesi nasil ve hangi Kriterlere gore
yapihir?
TKDK tarafindan yapilan idari uygunluk degerlendirmesinden gecen YKS’ler, degerlendirme
islemlerinin sekretaryasinin yiiriitiilecegi Yonetim Otoritesine (YO) gonderilir. YKS’lerin
degerlendirilmesi ¢esitli kurum ve kuruluslarin temsilcilerinden olusan bagimsiz Degerlendirme
Komitesi (DK) tarafindan gergeklestirilir. YKS degerlendirilmesi 100 tam puan iizerinden yapilir;
bir YKS’nin segilebilmesi i¢in en az 40 puan almasi gerekmektedir. Nihai siralama, en yiiksek
puani alan YKS’den baslanarak yapilir ve bagvuru ¢agri ilaninda belirtilen destek biitcesi bitene
kadar devam eder.
Degerlendirmeden daha ytiksek puan alabilmek i¢in, YEG’lerin hazirladiklar1 YKS’lerde, rehber
ve eklerinde yer alan hususlart azami oOl¢iide karsilamaya 6zen gostermesi gerekmektedir.
Ozellikle;
e Ortakligin niteligi,
e YEG’lerin kapsadig1 alan ile bu alandaki insan, finansal ve ekonomik kaynaklar agisindan
asgari diizeyde uyumlu olmasi,
e GZFT analizinin niteligi,
e Onerilen éncelik ve faaliyetlerin GZFT analizi ve YEG’in insan ve finansman kaynaklari
arasinda tutarlilik olmasi,
e Paydaglarin katilim,
e YEG’in YKS’yi uygulama becerisi,
e YKS’nin uygulanmasi i¢in ulusal fonlar, goniillii faaliyetler gibi ek kaynaklarin
yonlendirilmesi v.b.
hususlarina dikkat edilmesi gerekir.




22. Yerel Kalkinma Stratejisinin hazirlanmasinda danismanlik hizmeti uygun mu?
LEADER kapsaminda yerel kalkinma stratejisi hazirlamak i¢in herhangi bir danismanhk destegi
yoktur. Ayrica, yerel kalkinma stratejileri dogrudan yore halki tarafindan tabandan tavana bir
anlayis igerisinde hazirlanmasi gereken 6zgilin belgelerdir. Bu nedenle stratejilerin o alanda
yasamayan, yoreye yabanci kisi veya kurumlarca disaridan hazirlanmasi uygun olmayacaktir.

23. Yerel Kalkinma Stratejileri hazirlanirken uvulmasi gereken herhangi bir standart vazi
karakteri var midir?

Standart bir karakteri yoktur. Ancak 12 punto Times New Roman kullanilmasi tavsiye
edilmektedir.



