
LEADER Yaklaşımı Hakkında Genel Bilgi ve IPARD programında LEADER 
Tedbiri

Tarım Reformu Genel Müdürlüğü
Yönetim Otoritesi 



IPARD NEDİR?

Avrupa Birliği (AB) tarafından aday ve potansiyel aday ülkelere
destek olmak amacıyla, oluşturulan Katılım Öncesi Yardım Aracı
(Instrument for Pre-Accession-IPA) Kırsal kalkınma bileşeni programı
kısaca IPARD (Instrument for Pre-Accession Assistance in Rural
development) olarak adlandırılmaktadır.

Avrupa Birliği’nin Ortak Tarım Politikası, Kırsal Kalkınma Politikası
ve ilgili politikalarının uygulanması ve yönetimi için uyum hazırlıklarını ve
bu kapsamda politika geliştirilmesini desteklemektedir.

Türkiye için IPARD Programı ülkenin kırsal kalkınma bağlamında
katılım öncesi dönemdeki öncelikleri ve ihtiyaçları göz önünde
bulundurularak tasarlanmıştır.



IPARD’IN UYGULAMA BİRİMLERİ

Yönetim Otoritesi 

(YO)

 Tarım ve Kırsal 

Kalkınmayı 

Destekleme 

Kurumu (TKDK)

İzleme 

Komitesi



IPARD PROGRAMI YÖNETİMSEL 
YAPILARI

Ulusal IPA Koordinatörü

NIPAC:

Çerçeve Anlaşma, Finansal Anlaşma gibi uluslararası 
anlaşmaların müzakerelerini yürütmekten ve 

koordinasyondan sorumlu

Avrupa Birliği Bakanlık Müsteşarı 

IPARD Ajansı:

IPARD programının uygulanmasından 
sorumlu

Tarım ve Kırsal Kalkınmayı 
Destekleme Kurumu

Ulusal Yetkilendirme Görevlisi 
NAO:

IPA kapsamında oluşturulan sistemlerin 
izlenmesinden ve ulusal akreditasyonundan 

sorumlu

Hazine Müsteşarı 

Denetim Otoritesi -AA:
Yönetim ve Kontrol Sistemlerinin 

denetiminden sorumlu

Hazine Kontrolörler Kurulu

Yönetim Otoritesi - MA: 
IPARD Programının hazırlanmasından ve 

izlenmesinden sorumlu

Tarım ve Orman  Bakanlığı

(Tarım Reformu Genel Müdürlüğü)
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NİHAİ YARARLANICILAR

IPARD Ajansı

İç Denetim İl Koordinatörlükleri

Yetkilendirilen 

Birimler
Yönetim Otoritesi

Ulusal Yetkilendirme Görevlisi

Ulusal Fon

IPARD 

İzleme

Komitesi

IPA İzleme 

Komitesi

Avrupa Komisyonu Yetkili
Akreditasyon 

Görevlisi

Ulusal IPA 

Koordinatörü

Denetim 

Otoritesi

raporlama

Yönetim ve kontrol

sistemleri

Denetim, kontrol 

IPARD YAPILARI

Teknik Birimler



YÖNETİM OTORİTESİ- GÖREVLERİ
YO görevleri, Sektörel Anlaşma’nın 13. maddesinde

belirtilmektedir. YO, Sektörel Anlaşma’nın Ek-1’inde yer alan

görevleri ve akreditasyon kriterlerini yerine getirmekle

yükümlüdür.

1-Yönetim Görevleri:

 İzleme 

 Değerlendirme

 Raporlama

 Koordinasyon (İzleme Komitesi Sekreteryası) 

2-Uygulama Görevleri:

 Program hakkında  bilgilendirme ve tanıtım

Sektörel Anlaşma-RG-TR.pdf


1- Tarımsal işletmelerin yeniden yapılandırılması ve 
Topluluk Standartlarına ulaştırılmasına yönelik yatırımlar
2- Üretici Gruplarının Desteklenmesi
3- Tarım ve balıkçılık ürünlerinin işlenmesi ve 
pazarlanması 
4- Tarım çevre  -İklim ve organik tarım faaliyetlerinin 
desteklenmesi
5- Yerel kalkınma stratejilerinin uygulanması –LEADER 
Yaklaşımı
6- Kırsal Kamu Altyapısı Yatırımları
7- Çiftlik Faaliyetlerinin 
Çeşitlendirilmesi ve İş Geliştirme
8- Eğitimin Geliştirilmesi
9. Teknik Destek
10. Danışmanlık Hizmetleri



LEADER kelimesi Fransızca “Liason Entre Actions pour le Developpement de l’Economie

Rurale” sözcüklerinin baş harflerinden oluşmaktadır. İngilizce’de “Links between actions for

the development of the rural economy”; Türkçe’de “kırsal ekonominin
kalkındırılması için faaliyetler arasındaki bağlantılar” anlamına
gelmektedir.
Bölgesel veya ulusal düzeyde kararı verilen kalkınma planları, yukarıdan aşağıya yaklaşımla
uygulandığı için yerel paydaşlar kendi geleceklerinin mimarı olma konusunda
cesaretlendirilmeyi hedeflemektedir. Alan bazlı ve tabandan tavana yaklaşım olan LEADER;
kaynakları, paydaşları, farklı kalkınma fikirleri ve projeleri yerel seviyede “bir araya getirme”
uygulaması olarak başlamış ve ideal bir uygulama aracı olduğunu kanıtlamıştır.

LEADER yaklaşımı uygulamaya başladığı yıl olan 1991’den bugüne kadar AB kırsalında
yaşayan topluluklara kendi geleceklerini şekillendirmede aktif rol oynamalarını sağlamıştır. Bu
zamana kadar LEADER I (1991–93), LEADER II (1994–99), LEADER+(2000–06) ve LEADER Axis
(2007-2013) programları uygulanmıştır. Günümüzde “Community-Led Local Development
(CLLD)” “toplumun öncülüğünde kırsal kalkınma” (2014-2020) adı altında LEADER yaklaşımı
uygulamaları devam etmektedir.



LEADER yaklaşımı, yerel kamu-özel ortaklıkları (yerel eylem grupları) tarafından
tabandan tavana yaklaşımla şekillendirilen, iyi tanımlanmış alt kırsal bölgeler için,
alana dayalı yerel kalkınma stratejileri üzerine kurulmuş bir yaklaşımdır.
Başka bir deyişle; Yerel toplulukların kendi yerel kalkınma süreçlerine
katılımlarının sağlanması ve kırsal kalkınmanın yerelde yaşayan kırsal topluluklar
aracılığıyla gerçekleştirilmesini amaçlayan yenilikçi bir yaklaşımdır.

Bu yaklaşımda hedef; kamu, özel ve sivil sektör arasındaki ortaklıkların teşvik
edilip, kişilerin ve kuruluşların enerjisini ve kaynaklarını harekete geçirerek
tabandan tavana yaklaşımla YEG’ler tarafından ayrıntılı bir şekilde hazırlanan
Yerel Kalkınma Stratejilerini, uygulamaktır.

Ayrıca bu yaklaşımla makro ölçekli programların kapsayamadığı toplumsal
kesimlerin ve coğrafi bölgelerin fonlardan daha fazla yararlanması
amaçlanmaktadır.



LEADER Yaklaşımında Tabandan-Tavana Yaklaşım Nedir?

 Yerel halkın Strateji hakkında ve

önceliklerin seçiminde ve

uygulanmasında karar alma

hakkı

 Yerel menfaat sahiplerin

(paydaşların) aktif katılımı



LEADER Yaklaşımının Amaçları

Yerel kalkınma stratejilerini 

uygulamak

Yerel Eylem Gruplarının 

faaliyetlerini desteklemek

Kırsal kalkınmayı teşvik 

etmek
Bilgilendirme, harekete geçirme ve 

yetenek kazandırma

İyi uygulamalar ve bilgileri 

paylaşmak 

Yenilikçi, entegre, 

sürdürülebilir uygulamalar

Uluslararası ve bölgeler arası 

işbirliği



LEADER yaklaşımının temel özellikleri

Yedi Kilit Unsur 
Alan bazlı yerel 

kalkınma stratejileri Tabandan-tavana 

yaklaşım

Yerel kamu-özel     

Ortaklıkları 

YEG

Yenilikçi 

yaklaşım
Yerel Kalkınma 

Stratejilerinde Çok sektörlü 

tasarlama ve uygulama 

(Entegre) Yaklaşım

Ağ oluşturma 

İşbirliği



IPARD Programı LEADER Tedbiri

2007-2013

Yerel Kırsal Kalkınma 
Stratejilerinin Hazırlanması 
ve Uygulanması (2010-
2013)

2007-2013 programlama döneminde
Leader yaklaşımını uygulamayan yerel
topluluklar için kapasite geliştirme
eylemleri ;

• Yetenek kazandırma, harekete
geçirme ve yerel kırsal kalkınma
stratejilerinin hazırlanmasına destek

2014-2020

Yerel Kalkınma 
Stratejilerinin Uygulanması 
(2014-2020)

• Yetenek kazandırma ve YEG bölge
halkının harekete geçirilmesi

• YEG’lerin genel faaliyet giderleri ve
küçük ölçekli projelerin uygulanması

• Aday ülkelerin içinde ilk olarak
Türkiye’de tedbir akredite olmuş ve
uygulamaya geçmiştir.



1. Hazırlık faaliyetleri / LEADER için kapasite geliştirme faaliyetleri

• Rehberlik, tanıtım, bilgilendirme,
• Yerel Eylem Gruplarının oluşturulması,
• Yerel Kalkınma Stratejilerinin oluşturulması,

2. IPARD Tedbiri “Yerel Kalkınma Stratejilerinin Uygulanması - LEADER
yaklaşımı” desteklenecek stratejileri olan seçilmiş  Yerel Eylem Gruplarının;

• Bölgelerindeki halka beceri kazandırma ve rehberlik etme
• İşletme masrafları ve küçük projeler
• Bölgelerarası veya uluslararası ağ oluşturma- işbirliği projeleri için

IPARD’ın LEADER Yaklaşımına Desteği



Adım 4: Yerel Kalkınma Stratejilerinin Seçilmiş YEG’ler
tarafından Uygulanması

Adım 3: Yerel Eylem Gruplarınca Yerel Kalkınma Stratejilerinin(YKS) 
Hazırlanması 

Adım 2: Potansiyel ve sonrasında resmi Yerel Eylem Gruplarının(YEG) 
Oluşturulması 

Adım 1: Zemin hazırlama
•Başlıca kamu, özel sektör ve sivil toplum paydaşları için yaklaşıma yönelik 
fikir geliştirme amaçlı tanıtım ve bilgilendirme, 
•Mevcut tabandan tavana girişimlerin belirlenmesi •Yerel rehberlerin 
belirlenmesi ve eğitilmesi,
•Yasal dayanak ve idari prosedürler,

LEADER Yaklaşımı Oluşturmadaki Temel Aşamalar



LEADER Tedbiri Akreditasyonu

• LEADER Tedbiri için AB Komisyonuyla müzakere süreci Aralık
2018’de tamamlanmıştır.

• 20 Şubat 2019 tarihli Komisyon mektubuyla «LEADER
tedbirine ilişkin bütçe uygulama yetki devri başvurumuz kabul
edildiği ve uygulamanın ilgili Finansman Anlaşmasının revize
edilerek yürürlüğe girmesinin ardından başlayabileceği»
bildirilmiştir.



IPARD PROGRAMI LEADER TEDBİRİ
Tedbirin genel amacı, LEADER Metodolojisine dayanarak tabandan tavana yaklaşımla
YEG’ler tarafından ayrıntılı bir şekilde hazırlanan Yerel Kalkınma Stratejilerini,
uygulamaktır.

Yerel Kalkınma Stratejilerinin (YKS) Öncelik Temaları :

Kırsal ekonomik faaliyetlerin çeşitlendirilmesi için kaliteli ürünler, el sanatları ve diğer
faaliyetler de dahil olmak üzere kısa tedarik zincirlerinin ve katma değerli ürünlerin
geliştirilmesi;

Yerel, doğal ve kültürel kaynakların kullanımına dayalı kırsal turizm ürünlerinin
geliştirilmesi;

Topluluğun kültürel ve sosyal yaşamının canlandırılması ve kolektif yerel örgütlerin,
derneklerin ve STK'ların (kadın grupları dahil) desteklemesi;

Köylerde kamusal alanların iyileştirilmesi;

Alandaki çevre standartlarının iyileştirilmesi ve toplum tarafından yenilenebilir enerji
kullanımının teşvik edilmesi;

Yerel Eylem Grupları Ağı, örnek uygulamaların paylaşımı, IPARD programının
yaygınlaştırılması ve kırsal kalkınmada yeni yaklaşımların öğrenilmesi.



LEADER Tedbiri kapsamında 
desteklenen faaliyetler



1-YEG bölgesinde yaşayanlara yetenek 
kazandırılması 

ve harekete geçirilmesi

2-YEG’lerin İşletme giderleri

ve küçük ölçekli projelerin 

uygulanması
3-İşbirliği projeleri



IPARD PROGRAMI LEADER TEDBİRİ
• Tedbirin potansiyel faydalanıcıları; IPARD Programındaki kriterlere uygun

olarak dernek statüsünde kurulmuş ve bulundukları yöreye ilişkin bir yerel

kalkınma stratejisi hazırlamış olan yerel eylem gruplarıdır. (YEG)

• LEADER Yaklaşımının ülkemizde uygulanabilmesi gerekli hazırlık çalışmaları

Tarım Reformu Genel Müdürlüğü tarafından Tarım ve Kırsal Kalkınmayı

Destekleme Kurumu ile işbirliği içerisinde yürütülmektedir. LEADER

yaklaşımının öğrenilmesini sağlamak ve potansiyel yerel eylem

derneklerinin kurulmasını için 2010 yılında Şanlıurfa’nın Birecik ve

Çorum’un İskilip ilçelerinde pilot olarak başlatılan çalışmalara 2015

yılından itibaren hız verilmiş ve LEADER Tedbiri 1.Etap İlleri olan Ankara,

Amasya, Çanakkale, Denizli, Diyarbakır, Erzurum, Kastamonu, Manisa,

Ordu ve Samsun illerine yaygınlaştırılmıştır.



IPARD PROGRAMI LEADER TEDBİRİ

 Ülkemizde hali hazırda; 12 IPARD ilinde yerel düzeyde
kurulmuş 50 adet Yerel Eylem Grubu (YEG) bulunmaktadır.

 Sözkonusu bu YEG’lerin Yerel Kalkınma Stratejilerini (YKS)
uygulama süreçleri LEADER Tedbiri kapsamında devam
etmektedir.



IPARD PROGRAMI LEADER TEDBİRİ

LEADER  Yaklaşımı Tamamlanan ve 
Devam Eden Eden Projeler

LEADER  Yaklaşımı_ tamanlanan ve devam eden prj..docx
LEADER  Yaklaşımı_ tamanlanan ve devam eden prj..docx


IPARD PROGRAMI LEADER TEDBİRİ

LEADER Yaklaşımını yaygınlaştırmak amacıyla; Balıkesir, Burdur, Bursa,
Çankırı, Elazığ, Erzincan, Giresun, Hatay, Isparta, Karaman, Kütahya,
Mardin, Muş, Uşak ve Yozgat ‘ dan oluşan 15 IPARD illerinde yeni
kurulacak olan potansiyel YEG'lerin yerel sakinlerinin farkındalığının
arttırılması, motive edilmesi için LEADER Yaklaşımı hakkında bilgi vermek,
farkındalık oluşturmak ve YKS hazırlanmasını sağlamak adına yeni bir
çalışma başlatılmıştır.
Söz konusu çalışma ile 15 IPARD ilinde; halihazırda 59 YEG’in kurulması
ve Yerel Kalkınma Stratejilerinin (YKS) hazırlanması planlanmaktadır.



Yerel Eylem Gruplarının (YEG)  Alan Özellikleri

Uyumlu olmalı ve yeterli düzeyde insan kaynakları ve finansal ve 
ekonomik kaynak sağlanmalı,

Toplam nüfusu 10.000 ile 150.000 kişi arasında olmalı,

YEG ve YKS’ ye dahil yerleşim yeri nüfusu 25.000 üzeri olmamalı,

Aynı alan birden fazla YEG’e ait olmamalı; tek bir ortaklık, strateji 
ve alan olmalıdır. 



Yerel Kalkınma Stratejisi (YKS)

YEG tarafından katılımcı bir anlayışla hazırlanır. 

Yerel sorunlara karşı geliştirilen çözümleri, yerel kalkınma hedeflerini, bu hedeflere ulaşmak 
için uygulanacak faaliyetleri açıklar.

Her YKS harcama tutarları ile harcama kaynaklarını gösteren bir finansal plan içerir.



LEADER ve Tabandan-Tavana Yaklaşım

Tarım ve Orman Bakanlığı
(Yönetim Otoritesi)

IPARD Programı
Değerlendirme 

Komitesi

TKDK

YEG

Fikirler

Strateji

Projeler

Fonlar ve 

HibelerYöntemler

Kurallar 

Kapasite 

geliştirme 

faaliyetleri

LEADER 
Yaklaşımı 
Çerçevesi



Kurumların görevleri

Yönetim Otoritesi
• Uygulama için yasal 

çerçeveyi hazırlar
• Kapasite geliştirme 

faaliyetlerinin yürütür
• YKS’lerin

değerlendirilmesi için 
DK kurar ve 
sekreterya görevinin 
yürütür

• YKS’lerin seçim 
sonuçlarını duyurur

• YKS’lerin
uygulanmasını izler

Yerel Eylem Grubu
• YKS’nin hazırlar
• YKS’yi uygular
• YKS’nin

uygulanmasını izler
• Yıllık uygulama 

raporlarının hazırlar
• Ödeme Talep 

Paketlerini hazırlar

TKDK
• Teklif çağrısını yapar 

Kapasite geliştirme 
faaliyetlerinin yürütür

• YEG’lerin idari 
uygunluk kontrollerini 
yapar

• YEG’ler ile sözleşme 
imzalar

• Uygulamayı izler
• Ödemeleri yapar



IPARD Programının uygulandığı illerde 

desteklenmektedir.
Ankara, Amasya, Çanakkale, 
Çorum, Denizli, Diyarbakır, 

Erzurum, Kastamonu, Manisa, 
Ordu, Samsun, Şanlıurfa

Balıkesir, Burdur, Bursa, Çankırı, 
Elazığ, Erzincan, Giresun, Hatay, 

Isparta, Karaman, Kütahya, Mardin, 
Muş, Uşak, Yozgat

Tedbirin Coğrafi Kapsamı



Uygulama Süreci

YKS’Yİ 
HAZIRLARYEG

BAŞVURU 
ÇAĞRI 

İLANINA 
ÇIKAR

TKDK
TKDK’YA 

BAŞVURUDA 
BULUNUR

YEG

BAŞVURULARIN 
İDARİ 

KONTROLLERİN
İ YAPAR

TKDK
BAŞVURULARI 

SEÇER VE 
ONAYLAR

YO
SEÇİLEN 

YEG’LERLE 
SÖZLEŞME 
İMZALAR

TKDK

YKS’Yİ 
UYGULAR, 

ÖDEME 
TALEBİNDE 
BULUNUR

YEG ÖDEMEYİ 
GERÇEKLEŞTİRİRTKDK

YEG’İN 
FAALİYETLER

İNİ İZLER

TKDK 
& YO



SÜREÇ…

 Ön Duyuru  (12 Nisan 2019)

 Teklif çağrısı (12 Eylül 2019)

 Başvuruların Alınması (16 Aralık 2019 )

 YEG’lerin idari ve uygunluk kontrolü 

(16 Aralık 2019-1 Nisan 2020)

 YKS’lerin Değerlendirilmesi (Nisan- 16 Haziran 2020)

 Kabul edilen YKS için sözleşme imzalanması (Temmuz 2020)

 YKS’lerin uygulanması ( …. Uygulama çalışmaları devam 
etmektedir.)



SÜREÇ…

LEADER Tedbiri Ön Duyurusu

• LEADER Tedbiri çağrı ön duyurusu 12 Nisan 
2019’da TKDK ve TRGM web sayfasında 
yayınlanmıştır.

• https://www.tkdk.gov.tr/Duyuru/LEADER-5665

• https://ipard.tarim.gov.tr/duyurudetay/11



22 Ağustos 2019 LEADER Lansman toplantısı gerçekleştirildi.



LEADER Başvuru Çağrı ilanı 12 Eylül 2019 tarihinde TKDK ve Bakanlığımız 
web sitesinde yayınlanmıştır. 

SÜREÇ…



Gerçekleştirilen faaliyetler

SÜREÇ…

Yerel Kalkınma Stratejilerinin Uygulanması - LEADER Tedbiri
Yedinci Başvuru Çağrı İlanı kapsamında; Yerel Eylem
Gruplarının başvuru koşullarının gereklilikleri ile ilgili
değerlendirme yapmak üzere IPARD Yönetim Otoritesi
personeli tarafından 18 Kasım - 06 Aralık 2019 tarihleri
arasında Ankara, Amasya, Çorum, Çanakkale, Denizli,
Diyarbakır, Erzurum, Kastamonu, Manisa, Samsun, Ordu,
Şanlıurfa illerine yerinde ziyaretler gerçekleştirilmiştir. Söz
konusu ziyaretlerde; YEG’lerin mevcut durumları, süreçte
karşılaştıkları zorluklar ve geleceğe yönelik (Eğitim,
Bilgilendirme, vb.) talepleri değerlendirilmiştir.



Gerçekleştirilen faaliyetler

SÜREÇ…

LEADER Yaklaşımının Uygulanmasına Yönelik Eğitimler
için Teknik Destek Projesi” kapsamında “LEADER
Yaklaşımı Yerel Kalkınma Stratejisi (YKS) Değerlendirici
Eğitimi” 25-26-27 Şubat 2020 tarihleri arasında
Kızılcahamam, Ankara’da gerçekleştirilmiştir.

TKDK tarafından yapılan İdari Uygunluk Kontrolleri sonucu, 50
YEG’e ait YKS’ler uygun bulunmuştur. Söz konusu Yerel Kalkınma
Stratejileri, LEADER Tedbirinin uygulamasına yönelik prosedür
çerçevesince, Yönetim Otoritesi tarafından oluşturulan bağımsız bir
Değerlendirme Komitesi tarafından değerlendirilerek, tamamı
desteklenmeye uygun bulunmuştur.

“Yerel Kalkınma Stratejileri
Değerlendirmesinin Nihai Sonuçları”
16 Haziran 2020 tarihinde
ipard.gov.tr ve TKDK web
sayfalarında ilan edilmiştir.



Gerçekleştirilen faaliyetler

SÜREÇ…

 03 Temmuz 2020 tarihinde Yerel Eylem Gruplarına yönelik Yıllık Uygulama Planı hazırlama eğitimini online
olarak Zoom üzerinden gerçekleştirilmiştir.

 Yerel Eylem Gruplarının Yıllık Uygulama Planı hazırlamalarında yardımcı doküman olarak düzenlenen Yıllık
Uygulama Planı Rehberi ve örnek olarak doldurulmuş bir YUP versiyonu, ipard.gov.tr ve TKDK web
sayfalarında yer almaktadır.

 Yerel Eylem Gruplarının YEG Müdürü ve YEG Uzmanı işe alım işlemleri ile ilgili çok sık sorulara yönelik SSS
bölümü hazırlanarak ipard.gov.tr ve TKDK web sayfalarında yayınlanmıştır.



Gerçekleştirilen faaliyetler
SÜREÇ…

LEADER Yaklaşımın Uygulanmasına
Yönelik Eğitimler İçin Teknik Destek
projesinin 1.Faaliyeti olan “Pilot ve İlk
aşama illerine Yönelik Yerel Eylem
Gruplarının Yönetim Kurulu üyeleri için
Yerel Kalkınma Stratejileri Hazırlık ve
Uygulama Eğitimi 11-15 Ocak 2021
tarihleri arasında yapılmıştır. Söz konusu
eğitimin 2.Etabı ise 18 Ocak -20 Şubat
2021 tarihleri arasında çevrimiçi olarak
4 grup halinde gerçekleştirilmiştir.

LEADER Yaklaşımını yaygınlaştırmak amacıyla, Balıkesir, Burdur,
Bursa, Çankırı, Elazığ, Erzincan, Giresun, Hatay, Isparta,
Karaman, Kütahya, Mardin, Muş, Uşak ve Yozgat illerinde “Yeni
YEG’lere yönelik farkındalık oluşturma, kapasite geliştirme ve
YKS hazırlanması için teknik destek projesi ” sinin açılış
toplantısı, IPARD Yönetim Otoritesi Başkanı ve Tarım Reformu
Genel Müdürlüğü Genel Müdür Yrd. Sn. Dr. Osman Yıldız ile AB
Komisyonu Temsilcisi Sn. Anna Nowak-Wood'ın katılımlarıyla,
22 Şubat 2021 tarihinde çevrimiçi olarak yapılmıştır.
Proje illerinden kamu, özel ve sivil toplum sektörlerinden 168
temsilcinin katılımıyla gerçekleştirilen toplantıda proje
faaliyetleri ile iyi uygulama örneği üzerinden yerel kalkınma
stratejileri ve kazanımları hakkında bilgilendirme yapılmıştır.



Gerçekleştirilen faaliyetler

SÜREÇ…

TA/2020SER/0001 referans numaralı «Yeni YEG'lerin Kurulması için Farkındalık Oluşturulması ve Kapasite
Geliştirilmesi ve Yerel Kalkınma Stratejilerinin Hazırlanması için Teknik Destek» projesi ile II.Etap illerinde
yeni YEG kurulumu ve YKS lerin hazırlanmasının desteklenmesi projesi kapsamında;

Faaliyet 1: Açılış Toplantısı
LEADER Yaklaşımını yaygınlaştırmak amacıyla, Balıkesir, Burdur, Bursa, Çankırı, Elazığ, Erzincan, Giresun,
Hatay, Isparta, Karaman, Kütahya, Mardin, Muş, Uşak ve Yozgat illerinde açılış toplantısı 22 Şubat 2021
tarihinde proje illerinden kamu, özel ve sivil toplum sektörlerinden 168 katılımcı ile çevrimiçi olarak
gerçekleştirildi.



Gerçekleştirilen faaliyetler

SÜREÇ…

II.Etap YEG’ler için LEADER eğitimi(online)

Potansiyel YEG’lerin yerel sakinlerinin farkındalığının arttırılması, motive
edilmesi, LEADER Yaklaşımı hakkında bilgi vermek, farkındalık oluşturmak
ve YKS hazırlanmasını sağlamak için 2 modül halinde 8-9-10 Mart 2021
ile 15-16-17 Mart 2021 tarihlerinde çevrimiçi (Online) bir eğitim
gerçekleştirilmiştir.



SÜREÇ…

Gerçekleştirilen faaliyetler

Tarım ve Orman Bakanı Dr. Bekir PAKDEMİRLİ, IPARD 
kapsamında 15 ilde uygulanacak olan ikinci etap LEADER 
Tedbiri Yerel Eylem Grupları Lansman Toplantısına katılım 
sağladı.



Gerçekleştirilen faaliyetler
SÜREÇ…

I ve II Etap illerden yerel yönetimler için LEADER seminerleri

LEADER, Birinci ve İkinci aşama İllerinin Yerel Yönetim Temsilcilerine
yönelik LEADER semineri “ 29 Mart, 31 Mart,7 Nisan, 9 Nisan 2021
tarihlerinde gerçekleştirilmiştir. Seminerde Bulgaristan’dan dört Belediye
Başkanı ve Çek Cumhuriyetinden de bir Belediye Başkanı LEADER’ın
yararları ve YEG kurulumu ile ilgili uygulama deneyimlerini

paylaşmışlardır.
Ayrıca 1.aşama illeri olan Samsun, Manisa, Amasya, Ordu, Ankara ve
Denizli illerindeki YEG’lerin ilçe Belediye Başkanları, YEG kurulumu ve
uygulamaları deneyimlerini paylaşmak üzere seminerimize katılmışlardır.



Gerçekleştirilen faaliyetler

SÜREÇ…

I.Etap YEG yönetici ve uzmanları için Kısa Tedarik Zinciri ve Kırsal Turizm eğitimleri

27 IPARD ilindeki İl Tarım ve Orman Müdürlüğü ile Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumu İl Koordinatörlükleri
irtibat temsilcilerine ve 1.aşama illerinde kurulmuş olan 50 YEG’in temsilcilerine yönelik “ Yerel Eylem Grupları
için Kırsal Turizm ve Kısa Tedarik Zinciri Tematik Eğitimleri“ 20 Nisan ve 21 Nisan 2021 tarihlerinde çevrimiçi
olarak gerçekleştirilmiştir.



Gerçekleştirilen faaliyetler
SÜREÇ…

TA/2020/SER/0001 referans numaralı «Yeni YEG'lerin Kurulması için Farkındalık
Oluşturulması ve Kapasite Geliştirilmesi ve Yerel Kalkınma Stratejilerinin Hazırlanması
için Teknik Destek» projesi ile II.Etap illerinde yeni YEG kurulumu ve YKS’lerin
hazırlanmasının desteklenmesi projesi kapsamında;
Faaliyet 2: Bilgilendirme Toplantıları ve YEG Alanlarının Belirlenmesi
-Projenin uygulanacağı IPARD programı kapsamındaki 15 ilde YEG'lerin kurulumunu
desteklemek
-illerdeki YEG alanlarını belirlemek ve potansiyel YEG alanlarında çalışacak LEADER

Proje Görevlilerini (LPO) seçmek
- Bu amaçla söz konusu illerde İl Değerlendirme Komiteleri oluşturulmuş ve saha
çalışmaları yapılmıştır.
İl Değerlendirme Komitelerinin ön değerlendirmesinden sonra Yönetim Otoritesi
tarafından 59 YEG alanı potansiyel YEG olarak belirlenmiş ve potansiyel YEG
alanlarında çalışacak LPO’lar için ilana çıkılmıştır.
•Faaliyet 3: LPO’ların seçim ve işe alınması

LEADER Yaklaşımı Kapsamında - Yerel Kalkınma
Stratejilerinin Uygulanması “Yeni Yerel Eylem
Grupları’na (YEG) Yönelik Farkındalık Oluşturma,
Kapasite Geliştirme ve Yerel Kalkınma Stratejisi (YKS)
Hazırlanması Projesi” İçin 15 ilde toplam 96
“LEADER Proje Görevlisi (LPO)” İstihdam etmek
amacıyla 10-21 Mayıs 2021 tarihinde ilana
çıkılmıştır.



Devam eden faaliyetler

SÜREÇ…

Proje kapsamında planlanan faaliyetler;

 Faaliyet 4: LPO’ların Eğitimi ve Potansiyel YEG’lerin Altyapısının 
Oluşturulması

 Faaliyet 5: YEG’lerin Örgütlenmesi ve Başvuruların Yapılması
 Faaliyet 6: Taslak YKS Hazırlanmasının Desteklenmesi



SÜREÇ…

TA/2020SER/0011 referans numaralı LEADER Tanıtım ve Bilgilendirme Faaliyetleri için Teknik Destek projesi
kapsamında;

 II.Etap YEG’ler için tanıtım ve görünürlük materyalleri
 YEG idari prosedürleri konusunda eğitim videoları
 YEG’leri tanıtan bir katalog ( dijital ve basılı )
 AB YEG’lerinden iyi uygulamaları içeren bir kitapçık
 Tek sayılık LEADER BAŞLADI dergisi ve aylık e-bültenler



TEŞEKKÜR EDERİM

«LEADER ile birleşelim yerelde güçlenelim»


