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1. Giriş
Bu prosedürün amacı, IPARD Program II ve Sektörel Anlaşmada belirtilen ilgili hükümler uyarınca, “Yerel Kalkınma Stratejilerinin Uygulanması-LEADER Yaklaşımı” tedbirinin uygulanmasına ilişkin tüm adım, performans, görev, sorumluluk ve yetkinlikleri açıkça ortaya koymaktır. Aynı zamanda, YO'de görevli personele çalışmaları için kapsamlı ve karşılıklı bir yol haritası sağlayacak tüm gerekli kuralları açıkça tanımlamaktadır.
Bu prosedür ve atıfta bulunulan formlar ve belgeler, kurumsal sorumlulukları kısaca kapsar ve tüm ayrıntılı kuralları içerir.
IPARD-II Programına göre, LEADER tedbiri üç eylemden oluşur:

· “YEG bölgelerinin sakinlerinin beceri kazandırılması ve canlandırılması”;

· “Seçilen YEG'ler için işletme maliyeti; 

· “Küçük projelerin uygulanması”;
Tedbirin genel amacı, LEADER metodolojisine dayanan Yerel Eylem Grupları tarafından geliştirilen aşağıdan yukarı yerel kırsal kalkınma stratejilerini uygulamaktır. 

Yerel Kalkınma Stratejilerinin özel hedefleri (tematik öncelikler) aşağıdakileri içerir:

· Kırsal ekonominin ekonomik çeşitlendirilmesine yönelik kaliteli ürünler, el sanatları ve diğer faaliyetler dahil olmak üzere kısa tedarik zincirlerinin ve katma değerli ürünlerin geliştirilmesi;

· Yerel, doğal ve kültürel kaynakların kullanımına dayalı kırsal turizm ürünlerinin geliştirilmesi;

· Topluluğun kültürel ve sosyal yaşamını canlandırmak ve kolektif yerel örgütleri, dernekleri ve STK'ları desteklemek (kadın grupları dahil);

· Köylerde kamusal alanın iyileştirilmesi; 

· Alandaki çevresel standartların iyileştirilmesi ve toplum için yenilenebilir enerjinin teşvik edilmesi;

· Yerel Eylem Grupları Ağının oluşturulması, iyi uygulamaların paylaşımı, IPARD programının yayılması ve kırsal kalkınmada yeni yaklaşımların öğrenilmesi.

LEADER yaklaşımı aşağıdaki unsurları içerecektir
LEADER yaklaşımı, yerel kamu-özel ortaklıkları (yerel eylem grupları) tarafından aşağıdan yukarıya doğru ayrıntılandırılmış, iyi tanımlanmış alt bölge kırsal bölgeleri hedefleyen alan-temelli yerel kalkınma stratejilerine dayanmaktadır. Bu, yerel kalkınma stratejilerinin geliştirilmesine ve uygulanmasına ilişkin bir karar verme gücünün Yerel Eylem Gruplarında olduğu anlamına gelir. Stratejiler birçok sektörü kapsamaktadır ve yerel ekonominin farklı sektörlerinin aktörleri ve projeleri arasındaki etkileşime dayanmaktadır. YEG'ları ağ oluşumunda yer almaktadır ve yenilikçi yaklaşımları araştırmaktadır. 
2. Sorumlu Birimlerin Görevleri
YEG’lerin Sorumlulukları
· YEG olmak için bir dernek oluşturmak,
· Dernek kaydı,
· YKS'ni tasarlamak ve uygulamak,
· YKS kapsamında tanıtım yapmak ve yerel nüfusu mevcut olanaklar ve proje uygulamaları hakkında bilgilendirmek,
· Yerel aktörlerin operasyon geliştirme ve uygulama ve proje geliştirme yeteneklerini arttırma konusunda kapasitelerini geliştirme,
· Projeleri kabul etmek ve YKS ile uyumlu olup olmadıklarını bulmak için projelerin uygunluk kontrolünü gerçekleştirmek; TKDK'ya YKS kapsamında finanse edilecek projelerle ilgili bir tavsiye mektubu hazırlamak,
· YKS'nin uygulanmasının ve desteklenen operasyonların izlenmesi ve YO'ya ilerlemenin rapor edilmesi,
· Potansiyel alıcılar için iş planlarının, uygulamaların, muhasebenin vs. hazırlanması için atölye çalışmaları ve eğitimler düzenlemek,
· YEG faaliyetlerini yönetmek (faaliyetlerin programlanması, muhasebesi, durum raporları, vb.) ve belirli dönemlerde TKDK ve / veya YO'ya raporlar sunmak,
· Yerel Eylem Grupları olası işbirliği alanlarını ve işbirliği faaliyetlerini LEADER Stratejisine dahil edebilir,
· İşbirliği projelerinin uygulanmasıyla, İşbirliği Projelerinin geliştirilmesinden ve uygulanmasından YEG'ler sorumlu olacaktır. Projeler, kapasite geliştirmeyi ve iki veya daha fazla YEG veya LEADER benzeri gruplar arasında deneyimleri paylaşmayı hedeflemelidir.
· Bölgeler arası işbirliği projeleri, Türkiye'de en az iki ortağı içerecek şekilde hazırlanmalıdır. En az bir ortak bir YEG olmalıdır.
YO’nun Sorumlulukları
· LEADER'in uygulanmasını desteklemek için yasal dayanağı geliştirmek,
· Sunulan yerel kalkınma stratejilerine dayanarak ve sıralama da dahil olmak üzere YEG'ler için seçim kriterleri geliştirmek,
· YEG'ler ve yerel kalkınma stratejileri için kılavuzlar geliştirmek,
· Türkiye'deki LEADER yaklaşımını teşvik etmek ve konuya ilişkin bilgilendirmek,
· YKS'ye dayalı YEG'lerin seçimi için bir DK oluşturulması,
· DK sekreteryası olarak görevlerin yerine getirilmesi,
· YKS’leri resmi bir mektupla reddedilen YEG’larını bilgilendirmek,
· TKDK'yı, DK tarafından onaylanan nihai listeye dayanarak, TKDK ile destek sözleşmesi imzalamak üzere seçilen YEG'ler hakkında bilgilendirmek,
· TKDK'yı, YKS'lerine göre reddedilen YEG'ler hakkında bilgilendirmek,
· TKDK'nin Yıllık Rapor gönderme sorumluluğunu yerine getirmeyen YEG'ler hakkında bilgilendirilmesi,
· YKS şablonlarını, finansal planı ve eylem planını web sayfalarında yayınlamak,
· Yılda en az bir kez koordinasyon, işbirliği ve iletişimi teşvik etmek için YEG'lere çalışma ziyaretleri gerçekleştirmek,

TKDK’nın Sorumlulukları
· YEG'ların başvurabileceği teklif çağrıları için açık çağrı,
· DK tarafından hazırlanan nihai listeye göre, TKDK seçilen YEG'ler ile sözleşmeyi imzalar. 

· Yerel kalkınma stratejisi (tavsiye mektubu) kapsamındaki bireysel projeler için YEG'lerce önerilen başvuruların uygunluk değerlendirmesi ve onaylanması ,
· Kontrol fonksiyonu (idari ve yerinde),
· Nihai yararlanıcılara kontrollü ve onaylanmış ödeme taleplerine dayanarak yapılan ödemeler.
3.  Tanımlar
Yıllık Uygulama Planı (YUP): YKS'nin uygulanması için yıllık olarak YEG'ler tarafından hazırlanacak Plan.
Yıllık Uygulama Raporu (UR): YKS’lerin yıllık uygulamasını bildirmek için YEG’ler tarafından yıllık olarak hazırlanacak belge.
Başvuru Paketi: Paket, YEG tarafından hazırlanan ve TKDK'ya sunulan YKS ile birlikte gerekli belgeleri içerir.
TKDK: Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumu.
Değerlendirme Komitesi (DK): YO tarafından YKS'lerin değerlendirilmesi için kurulan komite.
IPARD İK (vey a İK): IPARD II İzleme Komitesi.
BT sistemi:  YO tarafından kullanılan TOB'nın Bilgi Teknolojisi sistemi.
Yerel Eylem Grubu (YEG): Bölgeleri için YKS hazırlanması ve uygulanması için kurulan yerel kalkınma birlikleri/grupları.
Yerel Kalkınma Stratejileri (YKS): Potansiyel YEG'ler tarafından hazırlanan strateji belgesi.
Tavsiye Mektubu: TKDK'ya tavsiye mektubu, yararlanıcı tarafından hazırlanan projenin IPARD Programı kapsamında desteklenecek “Çiftlik Faaliyetlerinin Çeşitlendirilmesi ve Geliştirilmesi (302) projeleri” için YKS kapsamında olduğunu teyit etmektedir.
Yönetim Otoritesi (YO): TOB'nin Tarım Reformu Genel Müdürlüğü. 

Mutabakat Zaptı (MZ): YO ve TKDK arasında görev dağılımına ilişkin anlaşma. 

Prosedür: Sürecin veya faaliyetlerin uygulanmasının yolunun ayrıntılı açıklaması.
Çalışma Grup Sorumlusu: İşlem Sahibi tarafından belirlenen, prosedürün hazırlanmasının, uygulanmasının koordinasyonundan ve prosedürün ilave olarak güncellenmesinden ve koordinasyonundan sorumlu olan YO çalışanı.
Prosedür Sahibi (PS): İşlem Sahibi tarafından belirlenmiş, prosedürün hazırlanmasından, uygulanmasından, ilave olarak güncellenmesinden ve koordinasyonundan sorumlu olan YO çalışanı.
İşlem: Bir sistemdeki girdileri kullanarak çıktılara ulaşmak için aralarında ilişki ve etkileşimi olan etkinliklerin bileşimi.
İşlem Sahibi: AB Yapısal Uyum için Yönetim Otoritesi'nin Daire  Başkanı.
Teknik Asistanlık (TA): IPARD Programının Teknik Yardım tedbiri.
Birim Koordinatörü: Yo'da  LEADER Yaklaşımı'nın uygulanmasından sorumlu olan biriminin koordinatörü.
4. Prosedürün Amacı
Prosedürün amaçları, IPARD II Programının “Yerel Kalkınma Stratejilerinin Uygulanması - LEADER Yaklaşımı” nı uygulamak için YO gerekliliklerini yerine getirmek ve YO'nun uygulama için gerçekleştirmesi gereken faaliyetleri tanımlamaktır.
5. Kapsam 
Prosedür, YO'nin LEADER Uygulamalarının fonksiyonlarını kapsar ve prosedürün uygulanmasından sorumlu olan YO personeli için açıklamalar yapar. 
6. Kurallar
6.1. YO'nun LEADER faaliyetleri TA altında gerçekleştirilecektir.
6.2. Her bir YKS'nin bütçesi YO tarafından belirlenir..
6.3. YEG’ları, YKS’lerin kalitesine dayanarak, Yönetim Otoritesi temsilcilerinden ve kırsal kalkınma kurum ve kuruluşlarından oluşan bir DK tarafından değerlendirilecektir. DK'nin uzmanları, Yönetim Otoritesinin teklifi üzerine, Bakan veya başka bir üst düzey yetkili tarafından atanacaktır.
6.4. DK uzmanlarının Ankara’dan çıkması durumunda, Harcırahlar (konaklama hariç) ve konaklama masrafları TA tarafından ödenebilir ve ayrıca kamu personeli olmayan uzmanlar için Harcırahlar’ın toplamı (konaklama hariç) ve konaklama masrafı uzmanlık ücreti olarak ödenebilir. 
6.5. YKS'leri reddedilen YEG'lerin itirazları 10 iş günü içinde YO'ne sunulur. 

6.6. İtirazlar, DK'nin bütün uzmanları tarafından değerlendirilecektir. 
6.7. Reddedilen ve onaylanan YKS'lerin listeleri nihayetinde DK tarafından onaylanacaktır.
6.8. Yerel Kalkınma Stratejilerinin Uygulanması ile ilgili görevlerin dağıtımı konusunda YO ve TKDK arasında imzalanan Mutabakat Zaptı uyarınca tedbirin uygulaması yapılır (LEADER Yaklaşımı).
6.9. Uygulamanın izlenmesi YO tarafından yapılır.
6.10. Tedbir ile ilgili tüm belgeler Kayıt (Arşiv) Prosedürü uyarınca arşivlenir ve gerektiğinde ilgili kurumlar / komiteler bilgilendirilir.
7. Süreç içerisindeki Konumlar
PS 1: Belgeleri hazırlayan veya kontrol eden ilk PS.

PS 2: İkinci PS belgeleri gözden geçirir.Aksi tanımlanmadıysa, Çalışma Grup Sorumlusu PS2 olarak görev yapacaktır.
Kabul eden kişi: İşlem Sahibi (AB Yapısal Uyum için Yönetim Otoritesi Daire Başkanı).

Onaylatyan Kişi: Yönetim Otoritesinin Başkanı (Tarım Reformu Genel Müdür Yardımcısı).

Prosedüre ilişkin görev ve faaliyetler dört göz ilkesine uygun olarak gerçekleştirilir. Kontrol listeleri PS 1 ve PS 2 tarafından doldurulacaktır. Bu kontrol listeleri İşlem Sahibi tarafından kabul edilir ve YO Başkanı tarafından onaylanır.
PS 1 ve PS 2 tarafından yapılan kontroller haklar bakımından eşittir ve dört göz ilkesini yerine getirmek için iki bağımsız kontrolu sağlar. PS 2 tarafından yapılacak ikincil kontroller sırasında, PS 2, PS 1'in kararından farklı olabilecek bir karara varabilir. Bu durumda iki uzman da konuyu bir kez daha değerlendirir. Bu uzmanlar değerlendirmeden sonra birbirleriyle aynı fikirde olamazlarsa, hem uzmanlar hem de Kabul Eden Kişi konuyu tekrar değerlendirerek karara varırlar. Alınan karar personelin ismiyle belge / kontrol listesinde açıkça ve detaylı olarak belirtilir. Karardan sonra, bu süreçteki tüm sorumlu personel belgenin son sayfasında yer alan adı, soyadı, tarihi ve imza bölümlerini aynı anda dolduracaktır.
8. Sürecin Şeması
Süreç şeması eklenmiştir (YO-OP 0901 F00).
9. Sürecin Tanımı
Sürecinin ana seyrinin tanımı
9.1'de aşağıda belirtilen kapasite geliştirmeye yönelik "kırsal bölge sakinlerinin beceri kazandırılması ve canlandırılması" için, YO, TA'ya uygun faaliyetler yürütürken, YEG'nin seçimi kapsamında yapılacak işler ele alınırken YKS'ler bölüm 9.2'de ele alınacaktır. 

YEG ve YKS başvurularının değerlendirilmesi ile ilgili görevleri yerine getirmek için YO, uzmanlardan oluşan bir DK kurar. Bu şekilde YO, uzmanların istihdamı için YEG'lerin ve YKS'lerin seçimi ile ilgili görevleri yerine getirmek için gereken zamanlamayı göz önünde bulundurarak TKDK ile aynı anda hareket edecektir. 
9.1. Kapasite geliştirme için "Kırsal bölge sakinlerinin beceri kazandırılması ve Candırılması"
9.1.1. İlgili görevler TA prosedürüne uygun olarak yapılacak ve planlanan faaliyetler İzleme Komitesi tarafından onaylanacak olan TA Eylem Planında sunulacaktır.
9.1.2. İK tarafından ilan edilen açıklamalar durumunda, TA Eylem Planı revize edilmiştir.
9.2. YKS’Ler için başvuru çağrısı 
9.2.1. Her YKS teklifi çağrısından önce, YO ve TKDK zamanlamayı, finansal tahsisi ve uygulama süresini karşılıklı olarak tartışıp karara bağlayacaktır. 2014-2020 programlama dönemi için en az iki çağrı gerçekleştirilecektir.
9.2.2. YO, çağrının ayrıntılarını tanımlamak için TKDK ile birlikte bir toplantı düzenler. TKDK, çağrıya çıkmadan en az 1 ay önce faydalanıcılara bilgi verir. Çağrı süresi iki aydan az olamaz.
9.3. Değerlendirme Komitesinin Kurulması
9.3.1. EK 1A- DK Kurumu'nda belirtilen uzmanlardan oluşan Değerlendirme Komitesi (DK) kurulacaktır.
9.3.2. YO, yukarıda belirtilen kurumlardan DK uzmanının kriterlerini sağlayan üç uzmanı resmi bir mektupla talep edecektir. Ayrıntılı değerlendirme süreci mektupta açıklanacak ve değerlendirilmesi sırasında bu talimatların yerine getirilmesi için bu uzmanlardan en az birinin görevlendirilmesi istenir. 

9.3.3. PS 1 ve PS 2, EK 1E-DK Uzmanları için Uygunluk Kontrol Listesine göre uzmanların uygunluğunu kontrol eder. Bir uzmanın kriterleri karşılamaması durumunda, ilgili kurumdan resmi bir mektupla başka bir uzman talep edilecektir.
9.3.4. Bu uzmanlar LEADER Yaklaşımı ve YKS'nin değerlendirilmesi konusunda eğitilecektir.
9.3.5. YKS çağrıları TKDK tarafından ilan edildikten sonra, YO ilgili kurumlardan resmi bir yazı ile uzmanların isimlerinin teklifini isteyecek ve DK uzmanlarının listesini e-belge sistemi onay aracını kullanarak YO Başkanının onayına sunacaktır. Kurumların bir uzman sunmamış olması durumunda, YO Başkanı, YO tarafından eğitilmiş uzmanlardan birini atayacaktır (EK 1B-DK Uzmanlarının Onayı).
9.3.6. DK, TOB’nıntesislerinde toplanacaktır. İşlem Sahibi DK'na başkanlık eder. Her DK uzmanı EK 1C - DK uzmanlarının tarafsızlık ve gizlilik vaadini imzalayacaktır. 

9.4. YKS’lerin Seçimi
9.4.1. TKDK'dan başvuru paketlerinin (bir onaylı kopya) alınması üzerine (TKDK form no: 202-2104 Uygun YKS Başvuru Listesi), başvuru paketlerinin kaydı kayıt kontrol prosedürüne göre yapılırBaşvuru paketleri arşivde dolapta muhafaza edilir ve kapak mektubu ile TKDK formu, YO Başkanı ve İşlem Sahibi'ne gönderilir. İşlem Sahibi bu belgeleri Çalışma Grup Sorumlusuna iletir. Çalışma Grup Sorumlusu, süreç için PS1 ve PS2'yi tanımlar. (EK 2- YKS'ler için YO Personeli Atama Tablosu )
9.4.2.    PS1 ve PS2, YKS'lerin değerlendirilmesi için EK 1B- DK Uzmanlarının Onayına uygun olarak DK uzmanlarının çağrılmasına ilişkin resmi bir mektup hazırlar.

9.4.3.    PS1 ve PS2, her başvuru paketi için üç DK uzmanının belirlenmesi için EK 1D- DK Uzmanlarının Görev Tablosunu doldurur. Her YKS'yi değerlendirmek için bir araya gelen üç uzmandan en az biri kamu sektörünü temsil etmelidir.
9.4.4.   PS1 ve PS2 başvuru paketlerini alacak ve daha sonra her bir YKS başvuru paketini, EK 1D- DK Uzmanlarının Görev Tablosunu imzalamalarından sonra DK' nın üç uzmanına teslim edecektir.    
9.4.5.  Her bir DK uzmanı YKS'yi değerlendirecek ve seçim için atandıkları herYKS başvuru paketi için EK 3 Puanlama Tablosu belgesini dolduracaktır.
9.4.6.  PS1 ve PS2, YKS'leri sıralamak için her bir YKS'nin seçimi için EK 4-Toplam YKS Puanlama Tablosu belgesini doldurur
9.4.7.   Toplam maksimum puan 100'dür. Puanları ortalamadan minimum 20 puan daha yüksek veya daha düşük olan uzmanlardan puanlarının revizyonu istenecektir. Üç DK uzmanının ortalama puanı hesaplanacaktır.  En yüksek puan alan YKS en üstte olacak ve diğerleri puanlarına göre azalan şekilde sıralanacaktır. İki YKS'nin puanı eşitse, daha önce sunulan başa geçer. En az 40 puan alan YKS'ler seçilecektir.
9.4.8.   DK uzmanları EK 5- Eylem Planında ve EK 6- YKS Finansal Tabloda herhangi bir uygunsuzluğu tanımlarsa, YO YEG'nu bilgilendirir ve belgelerin revize edilmesini resmi bir yazı ile ister. YEG, revize edilmiş belgeleri 10 gün içinde sunacaktır. YEG revize edilmiş belgeleri 10 gün içinde sunmazsa, YKS puanlanmayacak ve EK 4- YKS Seçimi için Toplam Puanlama Tablolarında en altta listelenecektir.
9.4.9.    EK 4- YKS Seçiminde Toplam Puanlama Tablosu tüm DK uzmanları tarafından kontrol edilmeli ve imzalanmalıdır. 

9.4.10. EK 8- YKS Değerlendirme formunun sonuçları PS1 ve PS2 tarafından doldurulacak ve tüm DK uzmanları tarafından imzalanacaktır.
9.4.11. EK 8- YKS Değerlendirme formunun sonuçları IPARD web sitesinde YO tarafından yayımlanacak ve ayrıca tüm YEG'ler resmi bir yazı ile bilgilendirilecektir. YO, IPARD web sitesinde sonuçların yayınlanması ile ilgili beklenen sürece ilişkin önceden duyuruda bulunacaktır. Eğer varsa, itirazlar YO'ya 10 gün içinde gönderilir ve tüm DK uzmanları tarafından değerlendirilir ve tüm uzmanların ortalaması nihai puan olarak hesaplanır. 

9.4.12. PS1 ve PS2, tüm DK uzmanları tarafından verilen puanları EK 7 - İtirazların değerlendirilmesinden sonra nihai listeleme için her YKS için Nihai Puanlama Tablosu belgesinde doldurur. 

9.4.13. EK 9- YKS Değerlendirme formunun Nihai Sonuçları PS1 ve PS2 tarafından doldurulacak ve tüm DK uzmanları tarafından imzalanacaktır. Desteklenecek YEG ve YKS sayısı, tahsis edilen bütçe ile sınırlıdır. Tahsis edilen bütçe için yeterli başvuru yoksa, kalan bütçe bir sonraki çağrıya aktarılır. Aksi halde, desteklenecek YEG sayısına çağrı için ayrılan bütçe sınırları dahilinde karar verilir. Bütçe limitine uygun olarak, en az 40 puan almış başvurular  “seçilmiş” olarak,  en az 40 puan almış ancak  bütçe limitine uygun olmayan başvurular “yedek” olarak, 40 puandan daha az olan başvurular ise “seçilmemiş” olarak listelenir.
9.4.14. Seçilen ve yedek YKS'lerin eylem planları ve mali tabloları onaylanacak ve EK 9- YKS Değerlendirmesinin Nihai Sonuçları'na eklenecektir. 

9.4.15. EK 9- YKS Değerlendirmesinin Nihai Sonuçları Tablosu ve ekleri TKDK'ya resmi yazı ile gönderilir.
9.4.16. DK tarafından verilen görevlerin tamamlanması üzerine, PS1 ve PS2 EK 1F - Toplantı Tutanağını hazırlar.
9.4.17. PS1 ve PS2, başvuru paketlerini PS kayıt kontrolüne teslim eder
9.5. YKS’lerin Bütçesi
YEG'ler, YEG bölgesindeki nüfusa ve ilçe sayısına göre Küçük, Orta ve Büyük olarak kategorilere ayrılır. 
Küçük YEG'ler yalnızca bir bölgeden oluşur ve 30000'den az nüfusa sahiptir. 

 Orta YEG’ler;

-
30000 veya daha fazla nüfusa sahip sadece bir ilçeden oluşur,
-
iki / üç ilçeden ve 30000'den az nüfustan oluşur.

 Büyük YEG’ler;

-
30000 ve ya daha fazla nüfusa sahip iki / üç ilçeden oluşur.

-
üçten fazla ilçeden oluşur.

Her bir kategori için yıllık YKS bütçesi aşağıdaki gibi tanımlanmıştır.  

9.5.1. Bütçenin Dağılımı:

İlk yıl için tüm YEG'lere tahsis edilecek azami yıllık tutar

  
   120.000 €

Sonraki yıllar için ayrılacak azami yıllık tutar;

· Küçük YEG’ler için







   100.000 €

· Orta YEG’ler için







   120.000 €

· Büyük YEG’ler için







   140.000 €

1. YEG Bölgelerinin Sakinlerinin Beceri Kazandırılması ve Canlandırılması 

   Canlandırma / kapasite oluşturma için ayrılacak asgari tutar, aynı yıl yinelenen maliyet         için ayrılan miktardan az olamaz.
    2.İşletme Maliyetleri ve Küçük Projeler
a. Varlık Alımı:
·  Ofis malzemesi , BT dahil,

·   Ofis mobilyası,

·  Araç (10,000 EUR’ya kadar),

·  Görünürlük işaretleri. 

Bütün YEG'ler için tüm YKS dönemi boyunca varlık alımı için tahsis edilecek azami tutar 22000 € 'dur.
b. Tekrarlayan Harcamalar:  

· YEG yöneticilerinin ve / veya diğer YEG personelinin maaşları
· Ofis kirası ve genel giderler
· Ofis malzemeleri ve sarf malzemeleri
· Servis masrafları
Tüm YEG'ler için ilk yıldaki tekrarlayan maliyetler için ödenecek maksimum yıllık tutar









     35.000 €

Küçük YEG'ler için tekrarlayan maliyetler için ayrılan azami yıllık tutar
     35.000 € 

Orta YEG'ler için tekrarlayan maliyetler için ayrılan azami yıllık tutar
     40.000 € 

Büyük YEG’ler için yinelenen maliyet için ayrılan azami yıllık tutar     
     45.000 €
c. Küçük Projeler:  

Toplam tahsisatın geri kalanı küçük projelere tahsis edilebilir.

2. Referans mektubu
YEG'ler, YKS'lere uygun olarak, ilgili IPARD sektörü kapsamında TKDK'ya gönderilecek olan projelere referans mektubu vermekten sorumludur. 

3. Diğer bağışçılardan YKS'ye tahsis edilmesi garanti edilen YEG tutarı 

Bu miktar YEG ve bağışçı kişi arasındaki bir sözleşme ile kanıtlanmalı veya YEG'ın menkul kıymet olarak malı olmalıdır.
9.6. Yıllık Uygulama Planı
9.6.1. YEG, YEG genel kurulu tarafından onaylanan Yıllık Uygulama Planını, bir önceki uygulama yılının 15 Aralık tarihinden daha geç olmayacak şekilde YO ve TKDK'ya sunacaktır.
9.7. İşbirliği Projeleri
2014-2020 programlamasında işbirliği projeleri desteklenmeyecektir. Bunun yerine, YO, YEG'lerin işbirliği proje kapasitesini oluşturmak için kapasite geliştirme faaliyetleri yürütecektir.
9.7.1. İlgili görevler TA prosedürüne uygun olarak yapılacak ve planlanan faaliyetler İzleme Komitesi tarafından onaylanacak olan TA Eylem Planında sunulacaktır.
9.7.2. İK tarafından ilan edilen açıklamalar durumunda, TA Eylem Planı revize edilmiştir.
9.8. YKS’lerde Değişiklik
9.8.1. YEG'ler, tüm uygulama süresi boyunca, onaylanmış YKS için en fazla 2 kez değişiklik talep edebilir. 

9.8.2. Değişiklik talebi, TKDK'nın İl Koordinatörlüğüne yapılacak ve daha sonra TKDK, resmi mektup ile MZ'nda açıklanan payına düşen sorumluluklarına uygun olarak, YO'ya sunacaktır. 
9.8.3. YO, taleplere Mutabakat Zaptında açıklandığı gibi resmi yazı ile cevap verir. 

9.9. YKS’lerin İzlenmesi, Raporlanması ve Değerlendirilmesi
9.9.1. YEG'in TKDK ile sözleşme imzalamasından sonra, YEG'lerin izlenmesi ve yönlendirilmesi için 2 PS tayin edilecektir.
9.9.2. YO izleme faaliyetleri yürütür. 
9.9.3. YEG’ler, bir sonraki yılın Mart ayının sonuna kadar YO’ya yıllık raporları hazırlar ve gönderir. Yıllık raporu YO'ya göndermeyen YEG'ler, resmi yazıyla TKDK'ya bildirilir. Bu kapsamda sözleşme feshi prosedürleri uygulanır.
9.9.4. YKS'lerin uygulanmasının değerlendirilmesi YO tarafından gerçekleştirilecektir.
10.  Farklı Prosedürlerle İlişkisi 
Prosedür Sahibi, “Yerel Kalkınma Stratejilerinin Uygulanması - LEADER Yaklaşımı” tedbirinin uygulanması hakkında ilgili prosedür sahibine gerekli bilgileri sağlar / alır.  

10.1. İzleme Prosedürü
10.2. Değerlendirme Prosedürü
10.3. Raporlama Prosedürü
10.4. Teknik Asistanlık
10.5. Koordinasyon Prosedürü
10.6. IPARD Programı Değişiklik Prosedürü
10.7. Eğitim Prosedürü
11. Kanun ve Yönetmeliklerin Listesi
11.1. AB
11.1.1. Avrupa Birliği Parlamentosunun 966/2012 sayılı Yönetmeliği (AB, Euratom)ve Konseyin 25 Ekim 2012 tarihli Birliğin genel bütçesine uygulanan ve yürürlükten kaldırılan mali kurallara ilişkin 1605/2002 sayılı (EC, Euratom) Konsey Tüzüğü
11.1.2. Komisyonun, Birliğin genel bütçesine uygulanabilir mali kurallara ilişkin Avrupa Parlamentosu'nun 966/2012 sayılı Tüzüğü (AB, Euratom) ve Konsey uygulamalarına ilişkin 29 Ekim 2012 tarih ve 1268/2012 tarih ve  sayılı AB Tüzüğü 
11.1.3. Birliğin dış eylemleri finanse etme araçlarının uygulanması için ortak kural ve prosedürlerin ortaya koyan, Avrupa Birliği Parlamentosu ve Konseyinin 11 Mart 2014 tarih ve 236/2014 sayılı CIR Tüzüğü 

11.1.4. IPA II: Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin 11.03.2014 tarih ve 231/2014 sayılı Avrupa Birliği (AB) Katılım Öncesi Yardım Aracı (IPA II) oluşturulması 
11.1.5. IPA II IR: Avrupa Parlamentosu ve Konsey Katılım Öncesi Yardım Aracı (IPA) kuran 231/2014 sayılı Tüzüğün (AB) uygulanmasına ilişkin özel kurallar hakkında 2 Mayıs 2014 tarih ve 447/2014 sayılı Komisyon Uygulama Tüzüğü II)
11.1.6. 30.06.2014 tarihinde kabul edilen IPA II-Çok Ülkeli Gösterge Strateji Belgesi (2014-2020).
11.2. Ulusal
11.2.1. IPA II Çerçeve Anlaşması: Katılım Öncesi Yardım Aracı kapsamında, Türkiye Hükümeti tarafından temsil edilen Türkiye ile Avrupa Komisyonu arasında Türkiye'ye Birlik mali yardımının uygulanmasına ilişkin düzenlemeler konusunda anlaşma.
11.2.2. IPA II Sektörel Anlaşması: Türkiye Hükümeti tarafından temsil edilen Türkiye ile Avrupa Komisyonu arasında Katılım Öncesi Yardım Politikası Alanında Tarım ve Kırsal Kalkınma Aracı (IPARD) kapsamında Birliğin Türkiye'ye mali yardımının uygulanmasına ilişkin düzenlemeler konusunda anlaşma.

11.2.3. Finansal Anlaşma (FA)

11.3. Kurumsal
11.3.1. 5648 ve 5818 (değişiklik) sayılı Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumunun Kurulması ve  Görevleri  Hakkında Kanun  

11.3.2. Katılım Öncesi Mali Yardım Programı Kırsal Kalkınma Programına İlişkin AB Çalışma Kural ve Usulleri Hakkında Yönetmelik (08.09.2016 tarihli, 29825 sayılı R.G.)  
11.3.3. Türkiye Cumhuriyeti Katılım Öncesi Yardım Aracı İzleme Komitesinin Oluşumu ve Çalışma Kural ve Usulleri Hakkında Yönetmelik (IPARD) (22.02.2016 tarihli ve 29635 sayılı R.G.) 
11.3.4.  KHK/651 sayılı Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamede ve bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Hükmünde Kararname (27.08.2011 tarihli ve 28038 sayılı R.G.)

11.4. Diğer
11.4.1. YO ile TKDK arasında Mutabakat Zaptı (tarih …….)  

11.4.2. LEADER tedbirinin uygulanması için görevlerin dağıtımı için YO ve TKDK arasında mutabakat zaptı imzalanır.
12.  Ekler Listesi
Ek 00 MA OP 0901 F00

: İş Akım Şeması
Ek 1A MA OP 0901 F01A

: DK Kurumu
Ek 1B MA OP 0901 F01B    
:  DK Uzmanlarının Onayı
Ek 1C YO OP 0901 F01C   

: DK uzmanlarının tarafsızlık ve gizlilik vaadini 
Ek 1D YO OP 0901 F01D   
: YKS'ler için DK Uzmanlarının Atama Sayfası
Ek 1E YO OP 0901 F01E    
: DK Uzmanları İçin Uygunluk Kontrol Listesi    
Ek 1F YO OP 0901 F01F

: DK’nın toplantı tutanakları
Ek 2 YO OP 0901 F02     

: YKS'ler için YO Personeli Atama Tablosu
Ek 3 YO OP 0901 F03B    

: YKS Puanlama Tablosu
Ek 4 YO OP 0901 F04  

: Toplam Puanlama Tablosu
Ek 5 YO OP 0901 F05

: Eylem Planı
Ek 6 YO OP 0901 F06      

: YKS Finansal Tablosu
Ek 7 YO OP 0901 F07 

: YKS’lerin Nihai Değerlendirme Tablosu
Ek 8 YO OP 0901 F08         
: Onaylanan YKS'lerin Listesi
Ek 9 YO OP 0901 F09         
:  Reddedilen YKS’lerin Listesi 

Ek 10 YO OP 0901 F10

: Yıllık Uygulama Planı  
Ek 11 YO OP 0901 F11  

: Prosedür Kontrol Listesi
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